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EXPTE. N= 1811359

En la ciudad de Parani, en fecha 18 de Agosto de 2016, a las 17:00ks, comparece por ante la
Secretaria de Trabaje y Seguridad Social del “obserno de Entre Rigs previamente citado en
representacion de la UNION DEL PERSONAL C.VIL DE LA NACION (UPCN}, los Sres. Felipe
Fabian MONZON, Daniela Carina DOMINGUEZ, | Angela Teresa FIGUERDA, por oira parte, en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), los Sres. Oscar
Alberto MUNTES, Vieter Hugo SARTOR, ¥ Sracela TRUFFE, y por fa ota parte, en
representacion del GOBIERND DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS, el Cr Antonio Gustavo
LABRIOLA. en su cardcler de Secrataria de Hacenda {MEHF}, Cr. Miguel Angel ULRICH. en su
caracter de Director Ganeral da Ajustes y Liquidac anes (MEHF), Dra. Sandra Viviana VARAS, en
su cardeter de Directora General de Asuntos Juridizos (MEHF), Cr. Méstar Fernanda GRIFOMI,
5u cardcler de Coordinador General de Liguidaciones ¥ RRHH (CGE), Cr. German GRANE, en =y
caracter de Secretario de Goblerno (MGJ), Cra Sfamanta Walquiria GIOVENAL AMOROTO vy &
Dra. Andrea Maria Verdnica GAUNA, en su caricter de asesora juridica (MGJ), La presente
audiencia se resliza, en &l marco de lo dispuesta on las Leyes N® 9.758, N° G.811, N" 5.624.

Decrelo Reglamentaric N® 2217112 MT, llavandose a caba en presencia del Sr. Director de Tra

panes en audiencia toman la palabra representant=s de UPCN guienss manifizstan que en el dia
de fa fecha la entidad gremial tuvo un plenarc en el cual se debatié y analizé la propuesta 3
planteada por el Estado. Asimismo expresan que pars tener una definicidn es preciso achra

specifique si se ratifica la metodologia de pago principalmente en aguellos donde se 2probd
recientemente el decreto o donde el mismo 201 na ha sido dictado, Asimismo se obzerva

dificultades en la aplicacion del Memorandum de actualizacién de los montas de los contratados de
2 ¥ requiere ce especifigue en acta, que se irasladars a estos trabajadores el minimo N
garantizado previsto para Julio 2018 ¥ Cetubre 2615, Toman la palabra representanies del Estado "t'b
Provincial quienes manifiestan en relacien al panteo de UPCN que la forma de pa?m
retraactivo de las recategerizaciones se realizars conforme ss establecio en acta de fecha 1 de

agosto de 2018 En aquellos casos en los cuales. a esta fecha, la Direccion de Liquidaciones o

cuente con la documentacion necesaria gue permita liguidar las recalegorizaciones: gl Estado s
compromete a rezpetar el cronograma esiahie

o en el acla mencionada procurands figuretar ¥
abonar las cuotas acumuladas qua s enceEpib ndidaz confarme la :‘ec&a en GuE S8 dicte
el decreto en los plazos establecidos, #

pasible. En relacion él pade allagente

cenforme |a nueva calegoria azgnada '-.---ja'a; que a lajfag !i' glo que ‘
aprusba su recategorizacion i I fifdacion, sahh ef perso jd - alud. que
atarse de 1500 agentd 'echasgll defsdtdh esia sema = ili e
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iInforma

desde el Minusterdo de Salud se envie los archivos perlinentes para su incorporacion a la
liguidacidn Asimismo en relacién a los sontratados de obra se manifiesta que se corregiran lo
antes posibie los inconvenientes que ha habido con la actualizacion de fos montos ¥ que a su vez lo
propuesto comeo minimo garantizado pare Julio 2016 ($8.800,00) ¥ para Octubre 2016 ($9.084,00}
se frasladara @ los contratados de obra. Se deja aclarado también qus el 3% acordado para
Octubre de 2016 se trasiada al Escalafén Enfermeria quedando como minima garantizado la suma
de $10 367,00 (pesos diez mil trescientc s sesenta y siete). Toman |a palabra representantes de
ATE guienes aceptan la ultima propu:sta cfrecida por el Gobierno Provincial, no obstante
declararla insuficiente. Toman la palabra epresentantes de UPCN quienes manifiestan que a pesar
de declararia insuficiente, y previo 8 haberse atendido algunas inguietudes en la presente
audiencia, se acepta que se liquide la Gltma propuesta ofertada por el Gobierno Provincial. Ambas
entidades gremiales valoran el esfuerzo ¢ ue ha hecho el Estado para tratar de alcanzar propuestas
superadoras en un marco de debate y discusion bajo los principios del respeto y |3 buena fe.
Toman la palabra representantes del Estado Provincial quienes manifiestan que se agracece gue
ssta mesa paritaria se haya llevade en huenos lerminos, can seriedad y responsabilidad de parte
de todos los sectores. Se resalta el respeto con el que la misma se ha desarrollado y se destaca &l
esfuerzo y la defensa de los trabajadores que nacen [as entidades gremiales agui presentes. Para
mayar claridad y 2 efectos de que const: en una Unica acta, 105 miembros paritarics del Gaobierna
Erovincial deciden incorporar las diferentes propuestas realizadas a lo largo de estas reunionss
paritarias. A saber lo propuesto en fecha 1 de agosto de 2018 respecto al pago retroactivo de las
recalegorizaciones . A partir del 20 de Agosto de 2016 se pagard & todos |os trabajadores hasta
$5000,00 (pesos cinco mil), resaltande cue en esle penodo un gran porcentaje de los trabajadores
cobrara |a totalidad del retroactive, y en un segundo momento, después del 20 de Sepliembre de
2016, se pagard 2 aguellos gue les que e un remanente entre $5000,00 {pesos cinco mil) ¥ hasta
$10.000.00 (pesos diez mil) ¥ en un tercer momento, a pariir del 20 de Cctubre, se les pagars
aguellos gue tangan un remanente por sobre los $10.000,00 (pesos diez mil}...". Lo propuesto en
fecha 12 de Agosto de 2016: "

el escaiafén de enfermeria. En segunde lugar modificar porcentuales referentes & Horario Atipico.

. la moditicacion de |z antigledad para el escalafén general y para

En tercer lugar mejorar paulatinamente 2| Adicional de Salud Mental (Codigo 226). En cuarto lugar
incrementar los minimos garantizados tento para el Escalafon general lievandolo-a 58 800,00 camo
el de enfermerla llevandolo a $10.085,00 a partr del 1 de julio de 2016, En quinto Ju\gar SE propone
un incremento porcentual a partir de .ulic de 2016 del 12% para todos los nrhms rales ¥
asimismo se propone incrementar @ partir del mes de Oclubre de 2016 3% re*paf.te de !05
haberes de junio a todos los rubros del Escalafon, .
20186 ",

calculo del piso salarial, la solicitud es

Lo propuesto en fecha AT de agust
Gdige de zona desfavorable/muy dﬁsl‘avordmle

o

.en lo gue respecta a la exclusi

codigo para el caloulo del piso salarafs

de permanencia en categoria se mgfaie kporara el cadigo D4

calculo haciéndolo bonificable para g
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Asignaciones familiares se manifiesta el sumento de los topes llevando a partir de julio de 2016 a
$13 500,00 (pesos trece mil quinientos] y a partir de octubre de 2018 llevario a $15.000,00 (pesos
quince mil} pera la determinacidn del pimer framo de las asignaciones. A pedida de UPCH al
Gobierme manifiesta que de incrementars+ &l monto de las asignaciones famitiares a Nivel Nacianal
se réspetara dicho incremento. Asimismo se propone e sumento del minimo garantizade en un 3%
& partir de Octubre de 2018 |levandolo de este modo 2 $8054,00 (peses nueve mil sesenta y
cuatro) . " Asimismo se deja expresamer le aclarado gue respecio de los items: Modificacian de la
Anbgledad del Escalafén General y Escalafin Enfermeria; Horario Atlplco; Adicional por Salud
Menlzl se remiten a la propuesta realizida oportunamente incorporada 2! acta de fecha 12 de
Agosto 2018 Asimismo y, en rézén ds gue parte de los miembros parltarios pertenecen al
Miristerio de Economia Hacienda y Finarzas expresan que el ofrecimiento 2e realizé dentro de |as

pautas de wiabllidad financiera y presupuestans gtees partes y conforme la normativa vigente,
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